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动态”栏目中。每少开 1 次工作例会，扣 1.5 分；会议报道简单敷衍，

质量不高，酌情扣 0.5-1 分/篇。

2.资金管理情况（7分）：“双高计划”建设项目资金预算合理，

经费使用与报账及时、规范。出现资金使用不合理、不规范或突击花

钱等现象，酌情扣 3-7 分；预算执行率排名第 1-2 名的子项目组得 7

分，排名第 3-5 名的子项目组得 4 分，排名第 6-8 名的子项目组得 2

分，其他子项目组不得分。

3.双高专题网站建设情况（8 分）：及时发布建设过程报道，将

反映任务完成情况和建设成效的报道、取得标志性成果等的佐证材料

上传至双高专题网站“2022 年建设成果”对应条目中。上传网站的

佐证材料请注意涉密涉敏信息的处理。标志性成果佐证材料每缺少 1

项扣 2 分；材料质量不高，酌情扣 0.5-1 分/篇。

4.建设任务完成情况（70 分）：2022 年度建设任务 100%完成，

实现“双高计划”建设方案、任务书和《2022 年建设任务分解表》

中规定的预期目标与建设成效。应完成而未完成的建设任务，根据任

务大小、难易程度等扣 3-5 分/条。

5.加分项（10 分）：建设任务中标志性成果超额完成的部分和其

他计划外取得的标志性成果。超额完成的国家级标志性成果加 2-5 分

/项，超额完成的省级标志性成果加 1-3 分/项。各子项目组填写加分

项汇总表，创建办汇总后报“双高计划”建设领导小组审定。

（二）部门年度考核

部门年度考核得分由季度建设任务完成情况得分、年度建设任务

完成情况得分和加分项三部分构成。
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1.季度建设任务完成情况（10分）：根据季度检查情况得出。

2.年度建设任务完成情况（60分）：年度建设任务 100%完成，实

现“双高计划”建设方案、任务书中规定的预期目标与建设成效。建

设成果佐证材料齐全，整理质量高，提交及时。

3.加分项（30 分）：项目建设推进有力，管理规范，成效显著。

在每年的“双高”建设综合考核中，排名第一的子项目牵头部门加

30分，排名第二、第三的子项目牵头部门加 27分，排名第四--六的

牵头部门加 24 分，排名第七--九的牵头部门加 21 分，排名第十--

十一的牵头部门加 18分；如果同一部门牵头多个子项目，根据子项

目建设与管理情况综合加分。根据“双高”项目建设推进情况与管理

情况，对创建办和财务处予以酌情加分。

二、考核程序

1.各部门开展自评，根据“双高计划”建设方案、任务书、年度

建设任务分解表，整理相关建设成果佐证材料按时交至相应子项目组。

2.各子项目组开展自评，向创建办提交2022 年度建设任务完成情

况检查表（附件 1）、子项目建设绩效报告（附件 2）、子项目组加分

项汇总表（附件 3）和建设任务完成情况佐证材料，并整理反映项目

任务完成情况和建设成效、尤其是省级及以上标志性成果相关佐证材

料上传双高专题网站。

3.创建办收集整理相关材料，组织相关部门和人员进行检查考核。

4.创建办汇总年度考核情况和加分项，形成“双高计划”子项目

年度考核排名和部门“双高计划”年度考核得分表，报请“双高计划”

建设领导小组审定。
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5.“双高计划”建设领导小组审定“双高计划”子项目年度考核

排名表和部门“双高计划”年度考核得分表，确定子项目考核排名和

部门考核得分。

三、考核结论

1.子项目年度考核分数由季度例会（5 分）、资金管理（7分）、

网站建设（8分）、建设任务完成情况（70分）和加分项（10分）等

五部分组成，根据各子项目组综合得分情况，从高分至低分进行排名。

2.部门“双高计划”年度考核分数由季度建设任务完成情况（10

分）、年度建设任务完成情况及建设成果佐证材料整理提交情况（60

分）和加分项（30分）等三部分组成。

四、时间安排

序号 工作内容 时间安排 责任部门

1
各部门开展自评，整理建设成果佐证材料按时

交至相应子项目组。

2022 年 12 月 2

日-12 月 11 日
各部门

2

各子项目开展自评，提交 2022 年度建设任务完

成情况检查表、子项目建设绩效报告、子项目

组加分项汇总表和建设任务完成情况佐证材料

至创建办，并整理反映项目任务完成情况和建

设成效、尤其是省级及以上标志性成果相关佐

证材料上传双高专题网站。

2022年12月12

日-12 月 18 日
各子项目组

3 创建办收集整理相关材料，组织进行检查考核。
2022年12月19

日-12 月 25 日

创建办

财务处
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汇总年度考核情况和加分项，形成“双高计划”

子项目年度考核排名和部门“双高计划”年度

考核得分表

2022年12月26

日-12 月 28 日
创建办

5
领导小组审定子项目考核排名和部门“双高计

划”年度考核得分。

2022年12月29

日-12 月 31 日
领导小组

五、工作要求

1.“双高计划”建设成效事关学校未来发展，“双高计划”年度




