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湖南工艺美术职业学院学生专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1.专业名称

高职人物形象设计（专业代码：550117）,适用于我校人物形象

设计专业。

2.适用对象

高职全日制在籍毕业年级学生。

二、考核目标

1.检验学生的职业技能和职业素养

通过调研广泛征求人物形象设计行业、企业和其他高职学院人物

形象设计专业专家意见的基础上，按人物形象设计行业应用领域来设

置本专业技能抽查考核模块。根据本专业毕业生的就业岗位群及就业

岗位职业技能与职业素养要求，人物形象设计专业技能抽查考核题库

设置两个考核模块：整体形象设计、人物化妆造型。结合我校人物形

象设计专业设置情况，人物形象设计专业根据人才培养目标可以抽取

不同岗位模块、项目进行抽查考核。

通过此技能测试检验学生形象设计能力、服饰搭配能力、化妆造

型能力等方面的等职业能力，同时考察学生创新意识、细节意识、工

匠精神、团队协作、安全规范等检验职业规范与职业素养能力。

2.引导与推动我校人物形象设计专业三教改革

通过专业技能抽查考核，引导我人物形象设计专业三教改革发展



3

方向，重构课程体系，及时将行业的新技术、新工艺、新规范融入教

材，满足职业教育的需求，促进工学结合人才培养模式改革与创新，

培养适应人物形象设计专业行业企业需求的复合型、创新型高素质高

技能人才。

3.提升专业教学质量

人物形象设计专业技能抽查是根据湖南省教育厅《关于印发<关

于加强高职高专院校学生专业技能考核工作的指导意见><关于进一

步加强高职高专院校学生毕业设计工作的指导意见＞的通知》（湘教

发〔2019〕22号）精神文件，旨在全面提高我校人物形象设计专业学

生专业技能水平，提升人为才培养质量，推动高等职业教育有效服务

经济社会发展，通过专业技能考核，为检验该专业的办学水平提供评

判依据。

三、考核内容

人物形象设计专业技能考核检验学校该专业的教育教学水平，并

以专业技能考核标准为蓝本，引导该专业教学内容的改革，规范专业

教学内容。

在考核内容设计的导向上，主要突出专业技能考核标准与人物形

象设计行业企业岗位对人才需求的紧密关系，考核标准涵括了：整体

形象设计、人物化妆造型等专业技能，体现了人物形象设计企业对于

复合型人才的需求特点。

表1 人物形象设计专业技能考核内容一览表

模块 项目 适用专业

整体形象设计
项目1 造型分析与设计

人物形象设计专业
项目2 服饰形象设计
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人物化妆造型

项目3 发型设计

项目4 生活化妆造型

项目5 新娘化妆造型

项目6 主题宴会化妆造型

项目7 摄影化妆造型

项目8 舞台化妆造型

项目9 影视化妆造型

模块一 整体形象设计

整体形象设计模块为两个项目，分别为造型分析与设计和服饰形

象设计。主要用来检验学生是否具备人物造型设计与手绘表达、服饰

搭配与色彩诊断的操作技巧等基本技能。

项目 1 造型分析与设计

基本要求：

（1）技能要求

运用 TPO 原则，对造型设计进行分析，造型设计方案合理，设计

说明表意准确；妆容发型效果图整体绘制 ，要求将眉、眼、唇等元

素合为一体的整妆,三庭五眼的比例是面部绘制的核心，注重妆面设

计与发型设计的完整性、精美度和变化力，要求能呈现出更富视觉表

现力和渲染力的人物整体造型。要求线条清晰流畅，粗细恰当；比例

恰当，结构准确；细节描绘清楚，造型特征明确；色彩表现技法娴熟，

与提供的主题风格一致；构图合理、美观，符合形式美法则。

（2）操作规范及职业素养要求

符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）

管理要求。按要求使用水彩、彩铅、水桶等材料及工具，保持工作台

及地面清洁，完成操作后及时清扫杂物，保持环境卫生。

按照人物形象设计岗位员工的工作过程完成手绘任务，符合企业

人物形象设计员工的基本素养要求（创新、认真、细致、整洁、耐心)，
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能事前做好准备工作，体现良好的工作习惯。

项目 2 服饰形象设计

基本要求：

（1）技能要求

服饰形象设计考核要求进行个人服饰风格搭配，根据 TPO 原则进

行个人形象设计，能根据服务对象的社会角色和场合需求，准确判断

适合顾客的款式风格定位。

（2）操作规范及职业素养要求

服饰形象设计考核用具准备齐全、摆放整齐有序；按款式风格程

序实施操作，思路清晰，条理清晰，无缺漏；款式风格把握准确。仪

表整洁，举止文雅，端庄大方，动作规范，符合个人卫生要求。结束

操作后，整理工具及用品，进行现场清扫，保持工作台面清洁，符合

企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）管理要求。

模块二 人物化妆造型

人物化妆造型模块为七个项目，分别为发型设计、生活化妆造型、

新娘化妆造型、主题宴会化妆造型、摄影化妆造型、舞台化妆造型、

影视化妆造型。主要用来检验学生是否具备于社交、媒体、影视、舞

台等不同场景中化妆造型技巧等基本技能。

项目 3 发型设计

基本要求：

（1）技能要求

从时尚主持人盘发、主题宴会盘发、时尚新娘盘发、经典人物造

型中抽取一题进行考核，要求整体发型设计造型饱满无碎发、不露黑

卡子、饰品搭配得体，能准确表现出发型特点。

（2）操作规范及职业素养要求
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发型设计考核用具准备齐全、摆放整齐有序；按发型设计程序实

施操作，步骤准确；发型设计用品用具使用规范熟练，仪表整洁，举

止文雅，端庄大方，动作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整

理工具及用品，进行现场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的

6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 4 生活化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

活化妆造型要求妆面干净、重点突出，符合人物的工作和生活环

境需求。

能根据模特的肤色和肤质挑选适合的粉底，进行不同型号粉底的

调和，在打好基底和立体打底的基础上，对黑眼圈、斑痕等问题性皮

肤进行局部遮瑕。底妆厚薄适中，底色与肤色协调，底妆自然、润泽，

颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔接自然。眉毛修整及造型适

合脸型特点，左右对称，生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影

晕染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自然柔和流畅，能适当的

修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上翘。唇形符合妆型特点，唇

形自然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、服装色协调；腮红位置准

确，与肤色、妆色协调。

（2）操作规范及职业素养要求

化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作

好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动
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作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 5 新娘化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

新娘化妆造型大致可分为新娘出门纱造型、新娘仪式化妆造型、

中式新娘化妆造型等。新娘化妆造型要充分展示女性婀娜的阴柔美，

妆面要明快妩媚、清新脱俗、自然柔美，化妆色彩与发色、服饰色协

调；妆型与发型以及服饰造型协调。

能根据顾客的特点完成新娘当日的出门、外景、敬茶、迎宾、仪

式化妆，妆面要求适用于婚礼，不能脱离喜庆、吉祥的主基调，妆面

要洁净、自然、柔和且牢固持久。新娘妆的浓度介于浓淡妆之间，新

娘妆的化妆、发型、服饰搭配，能对面部皮肤瑕疵进行修饰、遮盖；

能根据面部皮肤情况调整面部肤色；底妆厚薄适中，干净、自然、润

泽，底妆底色与肤色协调，颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔

接自然。眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，生动自然，与妆

面风格协调；眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；眼影与肤色、

发色、服装色彩协调；眼影晕染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼

线自然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上

翘。唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、

服装色协调；腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

（2）操作规范及职业素养要求

化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作
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好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动

作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 6 主题宴会化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

主题宴会化妆造型大致可分为公司年会造型、庆典聚会造型、生

日宴会造型、招待宴会造型等生活社交型宴会造型。主题宴会化妆造

型要求能根据人物、服装特点，结合主题进行适宜的面部化妆。整体

造型强调面部立体结构，视觉效果较强，引人注目。

整体造型要根据服装及人物特点，利用色彩的对比效果塑造不同

风格的形象，妆形中眉毛、眼型、唇型也可做适当的矫正，主要依据

服装、造型风格而定，风格较多样化，但不能毫无根据的夸张，既无

个性又无美感。能对面部皮肤瑕疵进行修饰、遮盖；能根据面部皮肤

情况调整面部肤色；底妆厚薄适中，底色与肤色协调，底妆自然、润

泽，颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔接自然。眉毛修整及造

型适合脸型特点，左右对称，生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡

适宜，与肤色、发色、妆色协调；眼影与肤色、发色、服装色彩协调；

眼影晕染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自然柔和流畅，能适

当的修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上翘。唇形符合妆型特点，

唇形自然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、服装色协调；腮红位置

准确，与肤色、妆色协调。

（2）操作规范及职业素养要求
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化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作

好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动

作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 7 摄影化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

摄影化妆造型以掌握多样时尚化妆技法，进行不同主题创意类造

型。摄影化妆造型要求能根据不同摄影主题营造相符合的场景画面，

能在人像写真、儿童摄影、商业广告拍摄等机构中对不同对象进行化

妆服务。

整体造型能准确把握面部立体感，运用化妆技巧区别黑白与彩色

摄影化妆，符合主题需求。能对面部皮肤瑕疵进行修饰、遮盖；能根

据面部皮肤情况调整面部肤色；底妆厚薄适中，底色与肤色协调，底

妆自然、润泽，颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔接自然。眉

毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，生动自然，与妆面风格协调；

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；眼影与肤色、发色、服装

色彩协调；眼影晕染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自然柔和

流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上翘。唇形符

合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、服装色协

调；腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

（2）操作规范及职业素养要求
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化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作

好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动

作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 8 舞台化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

舞台化妆造型大致可分为舞蹈演员化妆造型、T台模特化妆造型、

节目主持人化妆造型等。舞台化妆造型要求适当夸张、符合主题，整

体造型具备舞台展示性，化妆色彩与发色、服饰色协调，妆型与发型

以及服饰造型协调。

整体造型表现力强，对于色彩的选择、明暗对比的效果了解比较

透彻,同时要考虑妆容和灯光搭配的效果,需要根据舞台场景选择妆

容 ,能对面部皮肤瑕疵进行修饰、遮盖；能根据面部皮肤情况调整面

部肤色；底妆厚薄适中，底色与肤色协调，底妆自然、润泽，颈部和

身体裸露部位底妆均匀，与面部衔接自然。眉毛修整及造型适合脸型

特点，左右对称，生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，与肤

色、发色、妆色协调；眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕染

过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自然柔和流畅，能适当的修饰

眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上翘。唇形符合妆型特点，唇形自

然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、服装色协调；腮红位置准确，

与肤色、妆色协调。
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（2）操作规范及职业素养要求

化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作

好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动

作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

项目 9 影视化妆造型

基本要求：

（1）技能要求

影视化妆造型大致可分为老年妆化妆造型、种族妆化妆造型、基

础特效化妆造型等。影视化妆造型造型要求为不同角色完成各阶段的

年龄妆面造型、力求表现出角色的民族和种族身份、所处的时代背景

等特点,而又不露虚假的人工痕迹。

整体造型角色突出，符合情境主题，能对面部皮肤瑕疵进行修饰、

遮盖；能根据面部皮肤情况调整面部肤色；底妆厚薄适中，底色与肤

色协调，底妆自然、润泽，颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔

接自然。眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，生动自然，与妆

面风格协调；眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；眼影与肤色、

发色、服装色彩协调；眼影晕染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼

线自然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，睫毛自然上

翘。唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，唇色与肤色、妆色、

服装色协调；腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

（2）操作规范及职业素养要求
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化妆用品用具准备齐全、选择恰当并摆放整齐有序；全面分析化

妆对象的皮肤特征、五官特征，年龄、社会角色及化妆场合需求，作

好化妆前的准备工作。按化妆基本程序实施操作，思路清晰，条理清

楚；化妆用品使用规范、熟练。仪表整洁，举止文雅，端庄大方，动

作规范，符合个人卫生要求。结束操作后，整理工具及用品，进行现

场清扫，保持工作台面清洁，符合企业基本的 6S（整理、整顿、清

扫、清洁、素养、安全）管理要求。

四、评价标准

（一）专业基本技能评价标准

1.评价方式

本专业技能考核采取技能考核与职业素养考核相结合，根据学生

考核作品的质量等因素评价考核结果。

2.分值配比

本专业技能考核满分为 100 份，其中专业技能占 90 分，操作规

范与职业素养占 10 分。学生考核结果：100—85 分为优秀，60 分以

上为合格。

3.技能评价要点

根据模块中考核项目的不同，重点考核学生对该项目所必须掌握

的技能和要求。虽然不同考试题目的技能侧重点有所不同，但完成任

务的工作量和难易程度基本相同。各模块和项目的技能评价要点内容

如表 2-8：

表2 整体形象设计模块（造型分析与设计项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素

养（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。 本 项 目

只 记 扣

分，扣完

为止。

4 分 清洁：场地清扫干净、整洁等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。
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1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90分）

效

果

图

设计

方案
15 分 造型设计方案合理，设计说明表意准确。

妆面

设计
25 分 妆面干净、自然，五官色彩、轮廓表达清晰。

发型

设计
20 分 发型轮廓清晰、表达准确。

整体

风格
25 分 妆面、发型整体风格统一符合主题。

排

版

画面

构图
3 分 构图合理，版式新颖，符合形式美法则。

卷面 2 分 卷面整洁、干净。

表3 整体形象设计模块（服饰形象设计项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只

记扣分，

扣完为

止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

服装单

品选择

搭配

20 分
服装单品的选择符合人物性格外貌个性等特

点，符合场景，季节等特点。

服装色

彩搭配
20 分

能根据人物特征和场景找到适合的服装色彩，

搭配协调，在视觉上产生和谐感。

饰物色

彩搭配
20 分

饰物能给整体搭配起到锦上添花的作用，与人

物特点及服装色协调。

整体

效果
30 分

根据场合选对人物服装、饰品、服饰色彩，人

物装扮色彩与特定场合相吻合，要求整体搭配

效果协调并具有美感。

表4 人物化妆造型模块（发型设计项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只

记扣分，

扣 完 为

止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

造型

步骤
10 分

造型步骤清晰（理顺发丝——造型分区——处

理发丝——盘发造型——固定造型）

造型

工具

灵活

运用

10 分
灵活使用尖尾梳、卷发棒、鸭嘴夹、皮筋等造

型工具，动作娴熟。
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分区 10 分 分区准确、均匀，无勾丝现象。

下卡 15 分
能够正确使用钢卡、定位卡、U型卡等工具，

下卡准确，贴合头皮，无松动现象。

盘发

造型
15 分

手卷（电卷）准确，符合头骨结构，无松塌现

象，符合造型特点。

造型

整洁

度

15 分
能够准确适量使用发胶、发蜡棒、果冻胶等定

型工具，造型无杂乱发丝。

整体

造型

效果

25 分
要求整体发型设计饱满无碎发、不露黑卡子、

饰品搭配得体，能准确表现出发型特点。

表5 人物化妆造型模块（生活化妆造型项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只

记扣分，

扣 完 为

止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底妆

厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、润泽；

颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面部衔接自

然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，生

动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，与

肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；眼

影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕染过

渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自然柔和

流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂刷均匀，

睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，

唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体

效果
25 分

整体造型切合主题，化妆色彩与发色、服饰色

协调；妆型与发型、服饰搭配协调。

表6 人物化妆造型模块（新娘化妆造型项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1分 纪律：服从安排、不迟到等。
本项目只

记扣分，

扣完为

止。

4分 清洁：场地清扫等。

2分 安全生产：按规程操作等。

2分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。



15

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底

妆厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、

润泽；颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面

部衔接自然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，

生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；

眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕

染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自

然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂

刷均匀，睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，

唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体

效果
25 分

新娘化妆造型要充分展示女性婀娜的阴柔

美，妆面要明快妩媚、清新脱俗、自然柔美，

化妆色彩与发色、服饰色协调，妆型与发型

以及服饰造型协调。

表7 人物化妆造型模块（主题宴会化妆造型项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只

记扣分，

扣 完 为

止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底

妆厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、

润泽；颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面

部衔接自然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，

生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；

眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕

染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自

然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂

刷均匀，睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，

唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体

效果
25 分

整体造型要求视觉效果较强，引人注目，需

根据服装及人物特点，利用色彩的对比效果

塑造不同风格的形象，能根据出席宴会场合

要求进行适当创意化妆，使模特具有独特风

格。

表8 人物化妆造型模块（摄影化妆造型项目）评价标准
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评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。

4分 清洁：场地清扫等。

2分 安全生产：按规程操作等。

2分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底

妆厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、

润泽；颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面

部衔接自然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，

生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；

眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕

染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自

然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂

刷均匀，睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对

称，唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体

效果
25 分

整体造型能准确把握面部立体感，具有一定

的时尚创意感，符合主题需求，化妆色彩与

发色、服饰色协调，妆型与发型、服饰搭配

协调。

表9 人物化妆造型模块（舞台化妆造型项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只记

扣分，扣完

为止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底

妆厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、

润泽；颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面

部衔接自然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，

生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；

眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕

染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自

然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂

刷均匀，睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对

称，唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体 25 分 造型要求适当夸张、符合主题，整体造型具
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效果 备舞台展示性，化妆色彩与发色、服饰色协

调，妆型与发型以及服饰造型协调。

表10 人物化妆造型模块（影视化妆造型项目）评价标准

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素养

（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本项目只

记扣分，扣

完为止。

4 分 清洁：场地清扫等。

2 分 安全生产：按规程操作等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

作品

（90 分）

底妆 10 分

能调整面部肤色；对面部瑕疵进行遮盖，底

妆厚薄适中；底色与肤色协调，妆面自然、

润泽；颈部和身体裸露部位底妆均匀，与面

部衔接自然。

眉毛 15 分

眉毛修整及造型适合脸型特点，左右对称，

生动自然，与妆面风格协调；眉色浓淡适宜，

与肤色、发色、妆色协调；

眼妆 20 分

眉色浓淡适宜，与肤色、发色、妆色协调；

眼影与肤色、发色、服装色彩协调；眼影晕

染过渡自然、细腻，增加眼部神采；眼线自

然柔和流畅，能适当的修饰眼型；睫毛膏涂

刷均匀，睫毛自然上翘。

腮红 10 分 腮红位置准确，与肤色、妆色协调。

唇 10 分
唇形符合妆型特点，唇形自然流畅优美对称，

唇色与肤色、妆色、服装色协调。

整体

效果
25 分

整体造型角色突出，符合情境主题，具备影

视表演特点，化妆色彩与发色、服饰色协调，

妆型与发型以及服饰造型协调。

五、抽考方式

根据专业技能基本要求，人物形象设计专业技能抽查题库设计了

整体形象设计、人物化妆造型共计二个技能模块，每个模块下设若干

操作试题，抽查时，按照岗位技能需要进行模块与项目抽考，抽考要

求学生能按照相关操作规范独立完成给定任务，并体现良好的职业精

神与职业素养。

具体抽考方式为：

（一）模块抽取

人物形象设计专业学生从整体形象设计、人物化妆造型模块中随

机抽取—个模块作为测试模块。

（二）项目抽取
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人物形象设计专业学生学生根据抽取的模块从相对应的模块中

随机抽取一个项目作为测试项目。

（三）试题抽取

测试学生在相应项目题库中随机抽取 1 道试题进行测试。

六、附录

（一）相关法律法规

1.《公司法》

2.《知识产权法》

3.《零售商促销行为管理办法》

（二）相关规范与标准

1.化妆用具 粉扑 国家标准质量 GB/T 38088-2019

2.化妆品分类 国家标准质量 GB/T 18670-2017

3.化妆品名词术语 国家标准质量 GB/T 27578-2011

4.化妆笔、化妆笔芯 国家标准质量 GB/T 27575-2011


	湖南工艺美术职业学院学生专业技能考核标准
	一、专业名称及适用对象
	二、考核目标
	三、考核内容
	人物形象设计专业技能考核检验学校该专业的教育教学水平，并以专业技能考核标准为蓝本，引导该专业教学内容
	四、评价标准
	五、抽考方式
	六、附录

